Angaben zum Praktikum

Kontakte

Art des Praktikums
Berufsrichtung | Tétigkeitsfeld
Dauer der Gultigkeit
Voraussetzungen des Praktikanten
Praktikumsinhalte

Sonstige Hinweise
Arbeitszeitbeginn

Anzahl Praktikumsplétze

Art der Kontaktaufnahme
Firma

Ansprechpartner

Anschrift
Telefon | Fax | E-Mail | Homepage

Projektleitung

Uwe Brandstéatter

E-Mail uwe.brandstaetter@bsw-mail.de

Telefon 0371 5333550 | Telefax 0371 5333552
www.bsw-ggmbh.de | www.bsw-pas.de
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Chemnitz | Susan Pfeiffer
Donauwbérther Str. 2, 09114 Chemnitz
Telefon 0371 5334614 | 0172 7973355
Telefax 0371 5334619

susan.pfeiffer@bsw-mail.de Pr(] kh kUmebrse'Online

Leipzig | André Salzwedel sachsenweit
Gutenbergstr. 10, 04178 Leipzig

Telefon 0341 4463523 | 0173 5766311

Telefax 0341 4463513 www.bildungsmarki-sachsen.de
andre.salzwedel@bsw-mail.de

A

Dresden | Sylvia Wolf
Rudolf-Walther-Str. 4, 01156 Dresden
Telefon 0351 4250268 | 0151 52718212
Telefax 0351 4250284
sylvia.wolf@bsw-mail.de




Ziele des Projektes

- Schaffung einer Datenbank mit Praktikumsan-
geboten fur Schiler der 8. und 9. Klasse in ganz
Sachsen

- Bereitstellung von 3.500 Angeboten fir Schiler
in der regionalen Wirtschaft

- FrUhzeitige Sichtung und Kennenlernen poten-
zieller Auszubildender

- Staérkung des Ausbildungserfolges und somit
Verringerung von Ausbildungsabbriichen

- Beitrag zur Verbesserung schulischer Leistungen
und sozialer Kompetenzen durch Motivation und
Perspektive

- Beitrag zur Sicherung des zukinftigen Fach- und
Fohrungskréftebedarfs

- Beitrag zur Berufsorientierung, auch im Hinblick
auf die Unterstitzung der Eltern und Lehrer im
Prozess der Berufswahl

Leistungen fir Unternehmen

- Erfassen und Beschreibung des Prakfikums-
platzes und kontinuierliche Aktualisierung der
Angebote

- Definition von Anforderungen zur besseren
Auswahl potenzieller Bewerber

- Einstellung von Angeboten in die online-Daten-
bank: www.bildungsmarkt-sachsen.de — auch
zur weiterfUhrenden Rekrutierung benétigter
Fachkréfte auf dem zentralen Portal

- Abnahme der Suche nach geeigneten Prakti-
kanten durch kategorisierte Kriterien, die auf lhr
Unternehmen zugeschnitten sind zur Verbesse-
rung der Auswahlmédglichkeiten von Praktikanten

- Feste Ansprechpartner bei weiterfhrenden

Fragen zu Personalarbeit sowie zum Bildungs-,
Ausbildungs- und Qualifizierungsbedarf
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Nutzen des Praktikums

- Kennenlernen potenzieller Auszubildender

- Praktikanten lernen Ansprechpartner, Kolle-
gen und bestehende Teams kennen — Schiler
werden dadurch motiviert, schulische Leistungen
und soziale Kompetenzen zu verbessern

- Schuler erleben aktiv Anforderungen und Inhalte
von Berufen in lhrem Unternehmen

- Korrekte Vorstellungen Uber Berufsbilder und
Tatigkeiten festigen sich, Bewerbungshemmnisse
werden abgebaut und Ausbildungsabbriche
verringert

- Von Ihrem Angebot an freien Praktikumsplétzen
profitieren ein Schiler oder eine ganze Schule
ihrer Region

- Lehrer verstérken durch die Erfahrungen aus
dem Praktikum der Schiler konkretere Vorstel-
lungen Uber die regionale Arbeitswelt



